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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci
de hizla degismis ve basar1 icin sistemli ve planli bir c¢alismay1
kacmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda c¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir

planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir c¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik
Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulasilmast gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber

olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu

planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina

dayanarak hazirlanmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik planimizin hazirlanmasinda katki saglayan ve bu plan igerisindeki

hedeflere ulasmak icin ¢alisan biitiin mesai arkadaslarima ve paydaslarimiza tesekkiir ediyor, iilkemiz ve okulumuza hayirli olmasini diliyorum.

Mehmet ARAS
Okul Mudiira



GIRIS

Stratejik planlamay1 tiim kamu kurumlart i¢in yasal zorunluluk haline getiren diizenleme 10.12.2003 tarihinde ¢ikartilan 5018 sayil
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’dur. S6z konusu kanunun 9. maddesi ile kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalari, belirlenmis
takvim ile zorunlu kilinmistir. MEB 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 sayili Stratejik Planlama Genelgesi kapsaminda Kiligarslan Ilkokulu
Miidiirliigii IV. Donem olan 2024-2028 Stratejik Planlama hazirlama ¢alismalarina baglamistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular paydaslara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmis, Okulumuzdaki stratejik planlama
caligmalari, kurumsal sorumluluk ve seffaflik esasli, daha akilci, somut, sonug¢ odakli ve planli hizmet tiretilmesi, daha siirdiiriilebilir politikalar
olusturulmasina katki saglamasi amaciyla olusturulmustur..

Hazirlik siirecinin 6nemli bir agsamasi stratejik planlamay1 yonetecek ekiplerin olusturulmasidir. Ekibin birlikte ¢alismasini kolaylagtirmak
izere 6zellikle ‘ekip ruhu’ olusturmaya yonelik faaliyetler planlanmis ve uygulanmistir.

Bu kapsamda Aksaray Kiligarslan ilkokulu’nun Stratejik Plami, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmak, stratejik amacglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarmi onceden
belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle
hazirlanmistir.

Olusturulan ekip tiyeleriyle yapilan stratejik planlama bilgilendirme toplantisinda Stratejik Planla ilgili diizeyleri sorularak eksik alanlar
ortaya konulmustur. Ozellikle stratejik planlama kavramlarina ve siire¢ konularinda eksikleri tespit edilmistir. Stratejik planlama ¢alisma grubu
oncelikle planlama ¢aligmalarinda kendilerine yol gdsterecek bilgi eksikligini gidermek amaciyla egitim faaliyetleri organize edilmistir.

Stratejik Planimiz ekibimiz tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planlt bir
calismayla, 2024—2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi takvimine gore hazirlanmistir.

Saygilarimizla
Stratejik Plan EkKibi
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TANIMLAR

Eylem Plani: Idarenin stratejik planinin uygulanmasima yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin
baslangi¢ ve bitis tarihlerini i¢eren plandir.

Faaliyet:Belirli bir amaca ve hedefe yonelen,basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir liretim veya
hizmetlerdir.

Hazirhk Programu: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin
tamamlanacag tarihleri gosteren zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisilerle stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini
iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi
yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,maliyetleri,tespitler ve ihtiyaglari i¢eren karttir.

PerformansGaostergesi:Stratejikplandahedeflerindlgiilebilirliginimiktarvezamanboyutuylaifadeeden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve her y1l subat ayinin sonuna kadar
hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baglatan, Strateji Gelistirme Kurulu iiyelerinin isimlerini igeren ve
bakanliklar ile bakanliklara bagl ,ilgili ve iligkili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan

yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve yillik program ile idareyi

ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir.



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

2024-2028 Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Tablo 1°de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi
Mehmet ARAS Miidiir Ibrahim PISKIN
Ibrahim PISKIN Miidiir Yardimcisi Hikmet ALTUNTAS
Serap ALTIN Ogretmen Aysegiil BOZKURT
Yesim KARADAG Rehber Ogretmen Sadiye El¢in TEZCAN
Salih CAYIR Okul Aile Birligi Serap ALTIN
Temsilcisi
Volkan TANRIBUYURDU
Hediye GULTEKIN

Unvani
Miidir Yardimecisi
Rehber Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Gonilli Veli

Gonillu Veli



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Stratejik planm
hazirlik programinda yer alan is takviminde yapilmasi gerekenler, tamamlanma siireleri ve sorumlular belirtilmis, s6z konusu islerin yapilmasina
iliskin bilgi notlar1 hazirlanarak sorumlulara gonderilmis ve kendilerine verilen siirelerde isleri tamamlamalar1 istenmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuzun Kisa Tanitima:

Okulumuz ilkdgretimin 8 yila ¢ikarilmast ile birlikte 21.08.1996 tarihinden itibaren Kiligarslan Ilkdgretim Okulu olarak egitim 6gretime
baslamistir. 2006 yilinda okul bahgesine 24 derslikli bina yapilmistir. 222 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu Ile Baz1 kanunlarda degisiklik
yapilamasina dair 6287 sayili kanun geregi okullar 4+4+4 olarak kademelendirilmis ve okulumuz 2012/2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren
Kiligarslan ilkokulu olarak hizmet vermeye baslamustir.

2 binadan olusan okulumuzda kiiciik olan 2 katli binanin {ist kat1 Kiligarslan Ortaokulu tarafindan, alt kati1 ise okulumuz tarafindan
kullanilmaktadir. Ana binada 31 derslik, 4 idare odasi, 1 6gretmenler odasi, konferans salonu, mescit, depolar, arsiv, kalorifer dairesi, siginak, ses
yayin odasi, kantin, fen laboratuari, rehberlik odalari, her katta 6grenci wc”leri ve asansér bulunmaktadir. Okulun yerlesim alan1 4850 m? olup,
binanin yerlesim alan1 1000 m? dir. Okul bah¢emizde anasinifi oyun alani, hali saha ve ¢esitli oyun alanlar1 vardir.

Okulumuz 2023/2024 Egitim Ogretim Y1li itibariyle 4 ydnetici, 34 siif gretmeni, 4 anasinifi dgretmeni, 2 ingilizce brans 6gretmeni, 1
din kiiltiiri ve ahlak bilgisi 6gretmeni ile 3 psikolojik danigsman ve rehber 6gretmen olmak iizere toplam:44 6gretmen, 1 memur, 1 yardimci
hizmetler personeli, 6 gecici personel, 1.273 ilkokul 6grencisi, 77 okuldncesi 0grencisi olmak iizere toplam 1.350 grenci ile normal egitim
yapmaktadir.

[Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’ni, 20 Subat 2012 TBMM'ye sunulmus
ve kanun teklifi TBMM Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu’nda 11 Mart 2012’de kabul edilmistir. 6287 No’lu bu kanun, 11 Nisan
2012°de Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmesi ile okulumuz ilkokula doniismiistiir. Okulumuzun ad1 ise Kiligarslan Ilkokulu olarak
degistirilmistir



Mevcut Stratejik planin degerlendirilmesi:

Kiligarslan Ilkokulu 2019/2023 yillarin1 kapsayan stratejik plan1 ve 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 sayil1 Stratejik Planlama konulu genelge ile
5 yil boyunca uygulanmis, ongordiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum
Analizi” boliimii, 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi
bakimindan ilkdgretime &zgii gostergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, 1 ve Ilge stratejik planlari ile okul/kurum stratejik planlarinm
“Gelecege Yonelim” boliimii,basliklar1 itibariyle ayni olsa da gostergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda biitiinliik
bulunmamaktadir.Yeni plan déneminde Bakanlik, II, Tige ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinin 6zellikle “Gelecege Bakis” boliimlerinin birbirine
uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir

Mevzuat Analizi

Kilicarslan ilkokulu i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda
ilkogretim diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuata da uyulmaktadir.

Tablo2 Mevzuat Analizi
Yasal Yiikiimliiliik

Ihtiyaclar

Dayanak Tespitler

e Okulumuz “Dayanak” bashgl altinda e T.C. Anayasast e Miidiirliiglimiiz hizmetlerini mevzuat e Diger kurumlarla is birliginde, yetki
siralanan Ka?ulr.l,Kanun Hitkmiinde e 1739 Sayih Milli EgitimTemel hiikiimlerine uygun ytiriitmektedir. alaninin genisletilmesi
K?ramamf:, Tu‘Zu.ka‘. sznfalge ) ve Kanunu e Diger kurumlarla isbirligi gerektiren e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
Yopetmehklerdekl ilgili hikiimleri yerine e 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri caligmalarda gerek .tabi oldugumuz yetkilerinin artirilmasi
getvlfrpekw . . . . Hakkindaki Kanun Hiikmiinde mevzuat gerekse diger kurumlarin e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusa
¢ “Egitim-0gretim o h}zmetlerl, _Insan Kararname mevzuatlari  arasinda  uyusmazhk ldiizeyde tanitim ¢alismalar1 yaparak
S;Z;%li(lianngn g}falllilrlll;;a’hallzrlz?te'illlwkﬂlzz e 222 Sayili Milli EgitimTemel Kanunu orta?/a ¢ikabilmektedir. ogrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
praie pan azrama, Swaen€ Pl | e 657 Sayih Deviet Memurlart Kanunu e Tabi  oldugumuz  mevzuatin e Mevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde
izleme-degerlendirme siireci is ve islemleri Y kapsami Miidiirliigiimiiziin ot » .
i ini viirii o 5442 Sayil il Idaresi Kanunu psami, sumu: yenileme” calismalari yerine
faaliyetlerini yiiriitmek. y kil 1 kle birlik o » . :
' . yetkilermi gesit-lenrmekle birlikte giincelleme” ¢aligmalarina yer verilmesi
e Resmi kurum ve kuruluglar, sivil toplum ® 439 Sayili Ek Ders Kanunu sinirlamaktadir. o Osrenci veliletinin ezitim faalivetleri
kuruluslart  ve 0Ozel sektdrle mevzuat e 4306 Sayili Zorunlu Ilkdgretim . grenci verrierinin egitim faaiiyetierine

Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik miidahale alanlarinmn smirlandiriimast igin

hiikkiimlerine aykinn olmamak ve faaliyet ve Egitim Kanunu yasanan degisikliklere  hazirhik yasal tedbirlerin ahnmas:
alan!ar1n¥ kgp‘sa.mak kosuluyla protokoller e 5018 sayili Kamu MaliYénetimi olmasina  ragmen  ogrenci  ve " eanl rendilerin
ve diger is birligi calismalarini yiiriitmek ® Mevzuatin,¢aliganlarin kendilerini

ve Kontrol Kanunu
e 26 /02/ 2018 tarihinde yayimlanan Kamu

velilerimizden olusan paydaslarimiz,

. giivende hissedebilecegi sekilde yeniden
yeni ve farkli ¢aligmalara uyuma

diizenlenmesi

ilkogretim  6grencilerinin  okula kayat,
smif gegme, devam-devamsizlik,sosyal

sorumluluk ¢alismalari vb.is ve islemleri

Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin
Usul ve Esaslar hakkindaki Yo6netmelik
Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim
Kurumlar1 Yénetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yoénetmeligi

direng¢ gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle velilerin egitim
faaliyetlerine miidahale alanini
sinirlandiran her hangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo3: Ust Politika Belgeleri Analizi

UstPolitikaBelgesi IlgiliBoliim/Referans VerilenGorev/ihtiyaglar

5018 SayiliKamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu e 9.Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli kullanim
e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayilh Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Timii .. .
fliskin Usul veEsaslar Hakkinda Yénetmelik 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
2024-2026 OrtaVadeli Program Timi Biitce calismalari
b o . .. Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar L

) . I Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Timi !

3 . 661, 662, 663,P.664,665, 666, 667, 668,670,672, 675, 676,
Cumhurbaskanligi 2024 Yillik Caligma Programi Egitim 678,680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Hedef ve stratejilerinin belirlenmesi

Il Afed Acil Eylem Plani Timii
Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

- " Timi
,2024-2028 Stratejik Plan Hazirlhik Caligmalari umu 2019-2023 Stratejik Planinin Hazirlanmas
Milli Egitim Sura Kararlar1 . Hedef ve stratejilerinin belirlenmesi

Tumu

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii Iﬁde%%eliﬁllgtlkalan konusundaTasraTeskilatina
Kamu Idarelerince Hazirlanacak  Performans Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l igin
Programlar1 Hakkinda Y onetmelik ifade edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Timu Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
Hakkinda Y 6netmelik gerceklesme durumlarmin tespiti, raporlanmasi
Aksaray Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 Tiimii Amag, hedef, gosterge ve Stratejilerin belirlenmesi
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Faaliyet Alami-Uriin/Hizmet Listesi
Tablo4: Faaliyet Alami-Uriin/Hizmet Listesi

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

KurumTeknolojik Alt yap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitiilmesi, Sosyal, Kiiltiirel, SportifEtkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiirttiilmesi

A-Egitim-OgretimHizmetleri

N v kR wNPR

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyac Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon )
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

oun s wNR

Personel Ozliik Islemleri

C-Insan Kaynaklarinin Gelisimi . Norm Kadro Islemleri
Hizmetici Egitim Faaliyetleri

=

w N

Okul Glivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasimir Mal Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri

Arsiv Hizmetleri
Sivil Savunma Iglemleri

Okulun Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Is basindaYetistirme Hizmetleri

D-FizikiveMaliDestek

NPRPINO U REWDNR

E-Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle liskiler
Okul-Aile Isbirligi

F-Halkla iliskiler

PNR
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Paydas Tablosu

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve
olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Tablo 5 : Paydas Tablosu

Paydas Ad1 I¢ Paydas Dis Paydas

Aksaray Milli Egitim Mudiirligi

Aksaray Valiligi v

Okul Midiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

<2 21 =<2 21 2]

Personelimiz

IlgeMiiftiiliigii

[lgeEmniyetAmirligi

Ilge ToplumSaglhig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

OAB,Mez.Drn,Anneler Birl.

Belediye Baskanlig1

2] 2] 21 2 <2 21 2 =<2 2]

Diger Kurum ve Kuruluslar

14



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler :

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Tablo 6. Okul Kiinyesi

Adres: Coglaki Mah. 1204 Sok No:5 68100 AKSARAY
Telefon 03822135127
Numarasi:

e- Posta 705471 (@meb.k12.tr
Adresi:

Kurum 705471
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006
Ogrenci Kiz 683
Sayisi:
Erkek 667
Toplam 1350
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktari

Cografi Konum (link)

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

Ogretim Sekli:

https://www.google.com/maps/place/38%C2%B02
2'22.5%22N+34%C2%B002'10.1%22E/@38.3718
42,34.0349071,16z/data=!4m5!3m4! 1s0x0:0x0!8m
213d38.3729262!4d34.0361353?hl=tr-TR

03822135127

http://kilicarslaniokulu.meb.k12.tr/

TEKLI EGITIM  (Anasmnifi IKILI Egitim)

Toplam Calisan Sayisi 57
Ogretmen Kadin 26
Sayisi

Erkek 18

Toplam 44
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 37
Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 34
Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 8.2 Y1l



Calisan Bilgileri:

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 7. Personel Bilgileri

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Sinif Ogretmeni 16 18 34
Okul Oncesi (")gretmeni o 4 4
Brans Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 1 - 1
Giivenlik Personeli (Yerel Kaynaklarla) 1 - 1
Yerel Kaynaklarla Cahisan Personel 1 5 6
Toplam Calisan Sayilann 25 32 57
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Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.
Tablo 8. Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 36 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar: (m2) 56 Kiitliiphane X
Kullanmilan Derslik Sayisi 36 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 38 Bilgisayar Laboratuari X
Idari Odalarin Alanm1 (m2) 114 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1625 Pansiyon X
Okul Bahcgesi (Acik Alan)(m2) 2625
Okul Kapah Alan (m2) 8125
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 245
Kantin (m2) 18
Tuvalet Sayisi 12
Diger (ceceveennnnns ) 0
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu siniflarda 6grenim goéren dgrenci sayilari alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer
verilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 36 TV Sayisi 6

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 10
Tasimabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hizi 100 megabit
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 11. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2021 65.275.33TL 29.240.36TL
2022 270.103.29 TL 229.883.93TL



KURUM KULTURU ANALIiZi
Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim g¢alisanlar tarafindan igbirligi ve koordinasyon igerisinde

yiriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yagandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilmesi
gerektiginde, siirecin her asamasinda ogretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve onerilerine bagvurmaktadir. Iletisim yontemleri
cogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DY S’de etkin kullanilmaktadir.

Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkl1 yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum
ici gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri
kadar serbestlik alanit birakilmaktadir. Bu durum, O6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini gilivende hissetmelerini

saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine
miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gecici istihdam seklinde meslek gruplarinda hizmet
veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi1 daha fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja
dontstiiriilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden list diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet i¢i egitim faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica
sene bag1 0gretmenler kurul toplantisinda personelimizin ihtiyaclar1 goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmetigi egitim

faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi i¢in 6nceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve
kapsamli ihtiyaglarin giderilmesi i¢in proje tabanli sorun ¢6zme yontemleri kullanilmaktadir.

Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal kuliipler faaliyet gostermektedir. Bir¢ok proje yiiriitiilmekte ulusal ve uluslar arasi egitim
olanaklarmin bir ¢cogu kurumsal olarak uygulanmaktadir.
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, calisma takvimine uygun olarak baglatilmistir ve sistematik olarak

devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim siireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama
caligmalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.
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PAYDAS ANALIZI :

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi
stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari dogrultusunda
sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem
arz etmektedir. Bu kapsamda Kiligarslan Ilkokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimei bir yapi
olusturmak i¢in iletisim ve etkilesim i¢inde bulunan paydaslarimizin goriislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu
amagla paydas analizi ¢aligmas1 yapilmistir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°1i Likert
Olgegine gdre hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler igin toplam 14 baslikta 60 soru , dgrenciler igin toplam 25 soru, veliler i¢in ise 17 baslikta
toplam 52 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup,
“Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmaistir.

OKUL A_j LE
BIRLIiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

<

Sekil 1: Paydaslarimiz
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

TAMAMEN KATILIYRUM
= KATILIYORUM
m KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM
KATILMIYORUM

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan dgrencilerin % 73’1 “Tamamen Katiliyorum”

yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 44 6gretmenlerimizden 34 kisi ankete katilmis, anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM

u KATILIYORUM
KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Sekil 2: Katihmci1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin % 86°s1 Katiliyorum yoniinde

goris belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimiz icerisinde Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine gore 134 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuclar asagidaki gibidir.

TAMAMEN KATILIYORUM
m KATILIYORUM
m KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM
KATILMIYORUM

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin % 88’1 olumlu yénde goriis
belirtmislerdir.
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GZFT (Gtuglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi :
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler:
Giiclii Yonler
Ogrenciler Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun tiimiine ulasabiliyor olmasi
Ogrencilerin okula ve grenme ortamlarina ilgisi.
Caliganlar Okulumuzdaki egitimei sayisinin yeterli olmasi.
Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilime1 bir yaklasimim benimsenmesi
Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi yiiksek, deneyimli ve 6zverili personelle hizmet veriliyor olmasi
Zimre calismalarinin agirlikli olup saglikli yiiriimesi
Veliler Velilerin egitim 6gretime ilgili olmas1

Rehberlik hizmetlerinden 6grenci ve velilerin istedigi gibi yararlanabilmesi. Okul i¢in yapilacak egitimsel faaliyetlerde ¢ok
cabuk organize olup sorunu ¢ézebilmeleri.

Bina ve Yerleske

Okulun merkezi bir yerde bulunmasi, ulasim kolaylig1.

Donanim

Okulumuzun teknolojik olarak donanimli olmasi.

Biitce

Giglii bir Okul —Aile Birligi yapisinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Egitim 0gretim faaliyetlerinin yonetim tarafindan desteklenmesi

Okul idaresinin temizlik, bakim-tamirat konularinda gereken hassasiyeti gostermesi

Egitim politikalariin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STKlar ile siirdiirtilebilir ve verimli is birliklerinin olmasi

[letisim Siiregleri

Kurum igi iletisim kanallarin agik olmasi.
Okulda olumlu kurum kiiltiiriiniin varlig

Egitime erisim

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen yasal standartlarda olmasi
Sinif mevcutlarinin ideale yakin seviyede olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenci nakil gelme ve nakil gitme oraninin yiiksek olmasi

el Okuma aligkanliginin az olmasi
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmada istekli olmamalari
Gahsanlar Kadrolu ¢alisan hizmetli sayisinin az olmasi
Veliler Okul kay1t bolgesinde parcalanmis ailelerin ¢ok olmasi. Kiigiik yerlesim birimlerinde birbirlerini ¢ok ¢abuk etkilemeleri.

Dogruya yetkililer tarafindan ulagsma yada danisma isteksizligi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesi diizeninin istenen seviyeye ulasamamasi
Ozel araglarin park problemi.

Donanim

Ogrencilerin oyun alanlarinin yeterli egitsel araglarla donatilamamas.

Biitce

Okul —Aile Birligi

Yonetim Siiregleri

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi

Iletisim Siirecleri

Kurum kiiltiirii ve ¢evre iligkileri i¢in yetersiz biitge.

Dassal Faktorler :
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Avrupa Birligi projeleri,

Politik Genis bir paydas kitlesinin varligi
Ekonomik Velilerimizin okulumuza olan destegi
Sosyolojik Gelenek ve gorenek bakimindan zengin bir tarihi gegmise sahip olmasi
Teknolojik
Kaliteli egitim ve 0gretime iliskin talebin artmasi
Mevzuat-Yasal Bilgi edinme, halkla iliskiler stirecinin mevzuatin belirledigi yasal siirede ger¢eklesmesi
Ekolojik Dogal hayat1 devam ettirme iradeleri

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi
Ekolojik Cevrede konut ve yapilagmanin hizla ¢ogalmasi

Gelisim ve Sorun Alanlart :
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Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve O6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz :

2 Velilerin okula uyumunun arttirilmasi

4 Parcalanmis ailelerin ¢ocuklarimin okul basarisinin arttirillmasi

2 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin egitim basarisindaki payinin arttirilmasi

4  Hizmetici egitim faaliyetlerine 6gretmenlerin yonlendirilmesi

2 1s giivenligi konusunda okul imkanlarinn gelistirilmesi ve saghkh bir egitim-6gretim ortaminin saglanmaasi

4 Temizlik ve hijyen standartlarinin yiikseltilmesi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmaistir.
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MIiSYONUMUZ :

Orencilexrimi=z=i bilgi, becexi
ve yvetenekierxri dogrultusundas
vetistirerek mesleginde basazr-zizx
birevyvier haline getizrmekt€tizx.

VIZYONUMUZ :

Okur vazar degil, ocokuvyvan ve vazan

bireyler yvetistirmektizrz.

TEMEL DEGERLERIMIZ:
Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisin1 benimseyerek, tiim ¢alismalarinda kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere karsi sonuc¢ odakli

yaklagimiyla yeni kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarili bir gelecege hazirlamaktir.

1. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
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Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

Kaynaklar1 azami 6l¢iide kullanir, higbir seyi israf etmeyiz ve en iyi yapabildigimiz isi yapariz.

Inaniyoruz ki; Biitiin 6grenciler yeteneklidir, dnemli olan bu yetenegi, 6grencinin fark etmesini saglayarak onu aktif hale getirebilmektir.
Varlik nedenimiz 6grencilerimizdir, 6grenci, veli ve toplumun beklentilerinin karsiligini vermek bizim hedefimizdir.

Cevreyi koruma bilincine sahibiz.

N I I

. Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi olmaya calisiyoruz.

BOLUMIV: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma

doniigiimii saglayabilecek nitelikte, ulagilmak istenen noktayi agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik
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konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iligkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere
olan ihtiya¢ g6z onilinde bulundurulmustur. Stratejik planlama c¢aligmalart ile; kurumsal rol ve sorumluluklar ¢ergevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet
birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iligkilendirilerek biitlinlestirilmesi, bir bagka

ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitime Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi olmak iizere ii¢ tema belirlemistir.

TEMA I: EGITIME OGRETIME ERIiSIiM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim ve katilim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan

bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Amac 1: e-Okul Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okula uyum ve devamsizlik sorunlarimi gidermek.

Amag 1 e-Okul Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.
Hedef 1.1 e Okul Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini 6nleyici ¢caligmalar yapilarak gidermek.
Performans Gostergeleri | Hedefe Etkisi | Baslangic | 2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 | 2028 | lizleme Sikhg | Rapor Sikhig
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(%) Degeri

PG 1.1.1 Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

%60 1 1 2 3 3 3

YILDA 2 KEZ

YILDA 2 KEZ

PG 1.1.2 Okula yeni baslayan
ogrencilerin velilerinin oryantasyon
egitimine katilim oran1 (%)

%33 %355 %60 %65 %70 %75 %80

YILDA 2 KEZ

YILDA 2 KEZ

PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim
déneminde 20 giin ve tlizeri
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

%7 5 4 3 2 1 0

AYDA BIR

YILDA 2 KEZ

Koordinator Birim

Midiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi

Riskler

Oryantasyon egitimine katilma konusunda tereddiitler

S1- E Okul Kayit bolgesinde yer alan dgrencilere yonelik oryantasyon egitimi yapilacaktir.

Stratejiler S2- Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S3- Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.
Maliyet Tahmini 40.000 TL
Tespitler Yapilan her ¢aligma sonucunda elde edilen kazanimlar 6grencilerin gelisimine olumlu etki etmektedir.
ihtiyaclar Oryantasyon egitimine farklilik katmak i¢in organizator ihtiyaci vardir.

Amac 2: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Amag 2

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
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Plan donemi sonuna kadar, 6zel egitim gereksinimi olan 6grencilerin tespiti, takibi ve kaynastirma karari olan d6grencilerin egitimi i¢in gerekli

Hedef 2.1 tedbirleri almak
Performans Gostergeleri Hede(f;])*:tk‘s‘ B;S:g:fi“; 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg1 | Rapor Sikhg
()
PG 1.1.1 Kaynagtirma egitimi ile ilgili
yapilan veli seminerine erigim orant %350 %70 YILDA 2 KEZ | YILDA 2
(%) %80 %85 %90 %95 %100 KEZ
PG 1.1.2 Ozel egitime ihtiyag duyan YILDA 2
bireylerin kendilerine uygun egitime %350 YILDA 2 KEZ KEZ
. o
Gt el (7)) %70 %80 %85 %90 %95 %100
Koordinatér Birim Miidiir Yardimcist

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmeni

Kaynastirma egitimi ile ilgili yapilan veli seminerine velilerin ilgisiz kalma riski

it Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilerin velilerinin bu egitime karsi olma ihtimali.
S1- Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir.
Stratejiler S2- Kaynastirma egitimine ihtiya¢ duyan dgrencilere gerekli egitim verilecektir.
S3- Her yil baginda tiim 6gretmenlere kaynastirma egitimi hakkinda bilgilendirme semineri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL
Gergeklestirilen etkinlikler 6grencilere ve velilere olumlu katki verecektir.
Tespitler
Okul igerisinde destek egitim odas1 veya sinifina ihtiyag duyulacaktir.
Ihtiyaclar

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALIiTENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalari

kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Kalite asla bir tesadiif degil, daima akulls bir gayretin sonucudur.

ol Ruskin

Amac 3:  Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi dlgiilerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmas ile girisimei, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

| Amag 3 | Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi dlgiilerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei, yaratici, dil
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becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

e Biitlin paydaslarm bilgi, beceri ve kisisel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranimi ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini
edef 3.

artirmak

Performans Gostergeleri Hede(i"f/e I)Etkm B:)s:g:ﬁm 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg1 Rapor Sikhg1
0

PG 1.1.1 Ogrenci Bagina Y1lda Okunan %40 10 20 40 60 80 100 HER AY YILDA 2 KEZ
Kitap Sayist
PG 1.1.2 Y1l Boyu Diizenlenen Sosyal %20 5 10 15 20 25 30 HERAY | YILDA2KEZ
Etkinlik Sayis1
PG 1.1.3 Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetlere
Katilan Ogrencilerin Tiim Ogrencilere %20 %20 %30 %40 %50 %55 %60 HER AY YILDA 2 KEZ
Orant
PG '1.1.4 Okul biinyesinde yiiriitiilen 920 3 4 6 g 10 r HER AY YILDA 2 KEZ
proje sayist
Koordinator Birim Miidiir, Miidiir Yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi, Siif Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Aksaray Belediyesi

Yiiriitiilen proje ve Sosyal faaliyetlere katilan 6grencilerde bagaramam korkusu.

Riskler Yarigmalarda alinabilecek maglubiyetlerin ¢ocuklarda yapabilecegi 6zgiivensizlik.

S1- Tiirkce dersinin haftalik bir saati kitap okumaya ayrilacaktir.

S2- Okul ve smif kitapliklarinin zenginlestirilecektir.

S3- Sene basinda yil boyu yapilacak ¢alismalarin yer alacagi etkinlikler planlanacaktir.
Stratejiler S4- Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S5- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S6- E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

Maliyet Tahmini 65.000 TL
Tespitler Kitap okuma ve sosyal faaliyetlere katilan 6grencilerde dzgiiven gelisimi
ihtiyaclar Ogrencilerin tarafindan gerekli ilginin saglamasi.

Amac 4: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 3grenime gegisini saglamak.

Amag 4 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisini saglamak.
Hedef 4.1 Ogrenme kayiplarini 6nleyici calismalar yapilarak azalmak
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme Sikhg1 | Rapor Sikhigi
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Etkisi (%) Degeri
PG1.1.1 Ilkokullarda Yetistirme Programi YILDA 2
na (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge %50 %40 %50 %60 %75 %90 %100 HER AY KEZ
dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG1.1.21lkokullarda Yetistirme Programin YILDA 2
a dahil olan 6grencilerin matematik dersi %50 %40 %50 %60 %75 %90 %100 HER AY KEZ
kazanimlarina ulasma orani (%)

Koordinator Birim

Midiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmeni

Riskler

IYEP’te alinabilecek basarisizliklar ¢ocuklarda yapabilecegi 6zgiivensizlik.

Stratejiler

S1 -Qgrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihiflyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktr.

S2- Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir
S3-Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

almalar1 saglanacaktir.

S4- IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S5-1YEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak

Hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

40.000 TL

Tespitler

IYEP ‘in 6grencilerin akademik basarilarinin artmasinda olumlu etki ettigi tespit edilmistir.

intiyaclar

Ogrencilerin ekstra kullanabilecegi kaynak kitaplara ihtiyag vardir.

Amac 5: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktr.

Amag 5

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 5.1

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.
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Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Baslangie 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg1 | Rapor Sikhi
(%) Degeri

PG1.1.1

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili ve %25 1 2 3 4 5 6 YILDA 2 KEZ | YILDA 2

rilen egitim sayisi KEZ

PG 1.1.2 VILDA 2

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili ve %25 100 200 300 400 500 600 YILDA 2 KEZ KEZ

rilen egitime katilan grenci sayisi

PG 1.1.3

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik ve %25 1 2 3 4 5 6 YILDA 2KEZ | YILDA 2

rilen egitim sayisi KEZ

PG 1.14 YILDA 2

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik ve %25 100 200 300 400 500 600 YILDA 2 KEZ KEZ

rilen egitimlere katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Miidiir, Miidiir Yardimecist

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Siif Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Aksaray Il Saglik Miidiirliigii.

Riskler

Beslenme sorunlari olan dgrencilerin egitimlere katilmamasi.

Cevre bilincinin artirllmasina yonelik verilen egitimlerin ilgi cekmemesi

S1- Ogrencilerimiz icin beslenme saatlerinde uzman kisiler tarafindan dengeli beslenme programlarmin hazirlanip uygulanmasi.

S2- Beslenme sorunlar olan 6grencilerin ilgili birimlere yonlendirilmesi.

Stratejiler S3- Okul kantininde yasalara ve yonetmeliklere uygun yiyecek ve igeceklerin satilmasinin saglanmasi.
S4- Okulda gevre bilincinin gelismesine yonelik egitim-6gretim etkinlikleri ve destekleyici ¢alismalarin yapilmasi.
S5- Ogrencilerde cevre bilincinin gelistirilmesi i¢in 6gretmen, cocuklar, veliler, ilgili kisi kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilmasi.
Maliyet Tahmini 70.000TL
Tespitler Egitime katilan dgrencilerde beslenme ve gevre konularinda farkindalik olustugu tespit edilmistir.
Egitimler i¢in konusunda uzman kisilere ihtiyag¢ vardir.
intiyaclar Bilgilendirici afis ve brosiire ihtiya¢ vardir.

TEMA II1: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap1 siireglerini tamamlama, yonetim ve

organizasyon siire¢lerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireclerine biitiinsel bir yaklagimdir.

38




Amac 6: Kaliteli ve giivenli bir egitim ortami olusturmak i¢in okulun fiziki yapisini diizenlemek.

Amac 6 Kaliteli ve giivenli bir egitim ortami olusturmak i¢in okulun fiziki yapisini diizenlemek.

GG Okul i¢ini ve okul bahgesini ilkokul 6grencileri i¢in uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri Hede(i:/s l;:tkm Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikh@ | Rapor Sikhig
(1)

PG 1.1.1 YILDA 2

Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler) say1st %30 10 20 25 30 35 35 YILDA 2 KEZ KEZ

PG 1.1.2 Okul bahgesine yapilan oyun %25 5 8 10 12 14 16 VILDA 2 KEZ YILDA 2

alanlarinin sayist KEZ

PG 1.1.3 Siniflarimizda bulunan akilli tahta %25 35 40 40 40 40 40 VILDA 2 KEZ YILDA 2

sayisi KEZ

PG 1.14 YILDA 2

Iyilestirilen fiziki mekan (tuvalet) say1s1 %20 4 8 12 16 20 24 YILDA 2 KEZ KEZ

Koordinator Birim Miidiir, Midiir Yardimeisi

Is Birligi Yapilacak Birimler Aksaray Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Aksaray Belediyesi, Genglik Hizmetleri Spor il Miidiirliigii

Riskler Okulda yapilacak iyilestirme ¢alismalar1 esnasinda olasi kazalar.

S1- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in Milli Egitim Miidiirliigiine gerekli yazigmalar yapilacaktir.
S2- Okul Aile Birligini devreye sokarak goniillii velilerin iyilestirme galigmalarina desteklerinin alinacaktir.

Stratejiler S3- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve STK’lar ile is birligi yapilacaktir

Maliyet Tahmini 1.100.000 TL

Tespitler Yapilan her yeni fiziki imkan gelisimi sonucunda elde edilen alanlar 6grencilerin gelisimine olumlu etki etmektedir.
Ihtiyaglar Fiziki imkan geligimi i¢in ekstra maddi kaynak

Amac 7: Okul personelinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

n - Okul personelinin egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
mag

Hedef 7.1

Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gorev yapan yonetici ve her kademede gorev yapan personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki
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‘ yeterliligini ve ¢aligma motivasyonlarimi artirmak.

Performans Gostergeleri Hede(fo‘; l)“k‘s‘ B;s:g:rgilc 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikig1 | Rapor Sikhg
(1)
G LuLdL sl bage il bt %30 10 20 25 25 30 30 YILDA 2KEZ | YILDA 2 KEZ
i¢i egitim siiresi (saat)
PG 1.1.2 Lisansiistii egitimi o N o
tamamlayan personel orani (%) /025 /03 7010 %10 %10 %10 %10 YILDA 2KEZ | YILDA2KEZ
L Lol o) PEIEGEIL VO Rl Gl oe %25 4 6 8 10 15 20 YILDA 2 KEZ | YILDA 2 KEZ
katilan 6gretmen sayisi
PG 1.1.4 Ulusal /Uluslararas projelerde %20 4 5 7 8 9 10 YILDA 2 KEZ | YILDA 2 KEZ
gorev alan dgretmen sayisl
Koordinator Birim Midiir, Miidir Yardimcisi
Is Birligi Yapilacak Birimler Aksaray Milli Egitim Miidiirliigii, Aksaray Universitesi, Okul Aile Birligi,
Riskler Isbirligi yapilacak kurumlarin projeye ilgi gdstermemesi.
S1- 1.htiyac; duyulan hizmetici egitimlerin tespitinin yapilarak, kisi sayisina gore okul ortaminda yapilmasi saglanacaktir.
S2- Universiteler ile is birligine gidilerek, lisansiistii egitim gdrmiis 6gretmen ve personel sayisinin artirilmast i¢in ¢aligmalar yapilacaktir
Strateiiler S3- Lisansiistii egitime devam eden personelin ders programlari, lisansiistii egitime gittikleri giinlere gore diizenlenmesi saglanacaktir
L S4- Uluslararasi projeye katilan gretmenlerin gittikleri tilkelerdeki izlenimlerinin diger 6gretmenlerle paylasilmasi saglanacaktir.
S5- il ve ilge gapinda MEB, diger kamu kurum ve kuruluslarinin ve Sivil Toplum Orgiitlerinin diizenledigi sanatsal ve sportif faaliyetler ile
ilgili bilgilendirme yapilmas1 azami katilim yapilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 90.000 TL
Tespitler Okul personelinin niteliginin artmasi sonucunda egitim ve 6gretim faaliyetleri de daha nitelikli olarak artmaktadir.
ihtiyaclar Egitimler icin konusunda uzman kisilere ihtiya¢ vardir.

Bilgilendirici afis ve brosiire ihtiyac vardir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

|
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 8-000 g
|

Diger (Okul Aile Birlikleri) ‘ O, 5 8800

TOPLAM | \

10.000 |10.000 15.000
Hedef3.1

8.000 8.000 8.000 8.000 %.000
Hedef4.1
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KILICARSLAN ILKOKULU GELIR TABLOSU

Aksaray Kiligarslan Ilkokulu olarak 2024-2028 STRATEJIK PLAN maliyetlendirme tablomuz yukarida verilen tablo seklinde olup belirlenen
amagclar dogrultusunda olusturulmustur.

Maliyetlendirme tablomuzda belirlenen amagclar dogrultusunda ihtiya¢ duydugumuz maddi miktar yillara gore dagilim yapilip, hedefe ulagsmak
icin gereken maddi miktar toplam maliyet kisminda belirtilmistir.

Kilicarslan ilkokulu olarak 2024-2028 STRATEJIK PLAN maliyetlendirme tablomuzda belirtilen maliyetler, Merkezi Biitge, Okul Aile Birligi,
Kantin Kira Gelirleri, Cocuk Kuliibii, Sivil Toplum Kuruluslari, Hayirseverler, okul icinde yapilan kermes vb. etkinlikler ile giderilecektir.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevecut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler
saptama, performanslarin1 dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile

yapilmaktadir.

Bu kapsamda Kilicarslan Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile bitlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun,
ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim bi¢imimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu
ve Milli Egitim Bakanligi’nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-Ggretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan
kaynaklarmin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetinin artirilmasi iizerine ¢alismalar

yapilacak ve yiiriitiilecek ¢alismalari izleme siireci baslayacaktir.
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Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip gerceklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin
alinip alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme c¢alismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklart gostergeler ile ilgili
yilsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve
bunlarin nedenleri okul miidiirii bagskanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik

planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

Kiligarslan Ilkokulu performansi; “Stratejik amag ve hedeflerine, belirlenen performans gostergelerine ne kadar ulasildigi, performansin
siirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi aktivitelerinin bir biitiin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar 1yi yapildigi,
yapilan islerin belirlenen amaglara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru

gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var m1?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde dlciilecektir.

Kihcarslan Ilkokulu’nda stratejik planin izlenmesi ve gozden gecirilmesi su sekilde gerceklestirilecektir:

» Stratejik plan amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

> Kilicarslan Ilkokulu stratejik planmin gerceklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarimin tespit edilip zamaninda
miidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikli bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan c¢alismalar1 iceren “faaliyet raporlar1”
hazirlanacaktir.

> lzleme raporlar1 da gdz oniinde bulundurularak uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla olgiilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun karsilagtirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.

» Yil sonu verilerine gore olusturulacak rapor, sireci iyilestirme, sorun alanlarini belirleyip ¢6zim gelistirmede bir sonraki yilin galismalarina
rehberlik edecektir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarmin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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